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Competencias
Cada área contiene 5 competencias, y juntas constituyen las 15 competencias que crean una mentalidad empresarial. Cada competencia se 
explica mediante una pista y una breve descripción, y luego se desarrolla en hilos temáticos y resultados de aprendizaje.
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Hilos

Dentro de cada una de las 15 competencias hay una 
seria de hilos conductores que describen lo que la 
competencia concreta significa realmente en 
términos prácticos.

Esta imagen muestra los hilos conductores de 3 
competencias: creatividad, trabajo con otros y 
movilización de recursos.

Por ejemplo, los hilos para la creatividad son:
- Sea curioso y abierto
- Desarrollar ideas
- Definir los problemas 
- Valor del diseño 
- Sea innovador

En Acción

Aceptar diversidad

Desarrollo de le inteligencia emocional 
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Modelo de progresión EntreComp Nivel de progresión

Casa hilo de competencia tiene unos resultados de aprendizaje asociados que se han asignado 
a 8 niveles de progresión, desde el nivel básico hasta el intermedio, el avanzado y el experto. 
La asignación de la progresión es importante cuando se considera el desarrollo de un alumno 
a lo largo del tiempo, los diferentes puntos de partida de los alumnos o la creación de un 
itinerario coherente de habilidades empresariales
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Uso de EntreComp
La imagen completa

EntreComp es un Marco de 15 
competencias empresariales, 
desglosadas en subprocesos, 
claramente definidas a través de 8 
niveles diferentes de progresión, desde 
principiante hasta experto

Usando EntreComp para lograr 
objetivos

EntreComp se ha aplicado de diferentes 
maneras y ha demostrado ser útil para 
ayudar a proyectos y organizaciones a 
alcanzar una serie de objetivos. Estos 
objetivos han sido para:

Movilizar el interés en el espíritu 
empresarial e inspirar acción;

Crear valor adaptando el marco a 
contextos específicos;

Evaluar y valorar los niveles de 
competencia empresarial;

Implementar ideas y proyectos 
empresariales;

Reconocer las habilidades de 
emprendimiento

3 Áreas de competencias

Quiero Movilizar

Quiero crear Valor

Quiero Evaluar y valorar

Quiero Implementar

Quiero Reconocer

15 Competencias

60 Hilos

8 Niveles 
de progresión

442 Los resultados del aprendizaje 
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¿Para quién es EntreComp?
EntreComp puede ser utilizado por 
diferentes actores y es relevante para 
aquellos interesados y que trabajan en 
educación formal, aprendizaje no 
formal y actividades de inclusión, así 
como en organizaciones y empresas de 
todos los tamaños. 

Por ejemplo, si trabaja e influye en 
políticas puede usar EntreComp para:

Desarrollar un entendimiento compartido y un 
lenguaje común con todas las partes involucradas

Informar las políticas vinculadas a la educación, la 
economía, el empleo o el desarrollo comunitario

Definir indicadores de impacto del emprendimiento 

Si trabajas en educación y formación 
puedes utilizar EntreComp para:

Adaptar los resultados del aprendizaje empresarial 
a un contexto específico

Crear nuevas actividades de enseñanza y 
aprendizaje o mejorar las existentes para 
desarrollar competencias empresariales

Evaluación del diseño del aprendizaje empresarial 

Si está trabajando con jóvenes fuera de la 
educación formal, puede usar EntreComp 
para:

Diseñar actividades que brinden experiencias 
prácticas de emprendimiento

Ayudar a los jóvenes a entender lo emprendedores 
que son

Reconoce tus propias competencias 
emprendedoras 

Si estás trabajando con start-ups y 
emprendedores, puedes utilizar 
EntreComp para:

Comprender cómo las actividades existentes 
contribuyen a las competencias empresariales

Ayudar a los emprendedores a mapear sus propias 
competencias empresariales

Diseñar nueva formación para apoyar la creación de 
empresas o el crecimiento empresarial asociado a 
las competencias de EntreComp 

Si está involucrado en la contratación y 
gestión de recursos humanos, puede 
utilizar EntreComp para:

Ayudar a definir los requisitos de competencia 
específicos del trabajo

Planificar estrategias y actividades de aprendizaje y 
desarrollo organizacional

Construir equipos emprendedores.
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Los mejores consejos para empezar con EntreComp
El marco EntreComp proporciona una 
referencia práctica y flexible. Está 
diseñado para ser adaptado y aplicado 
para promover y permitir que 
individuos y organizaciones sean 
emprendedores.

Aquí hay algunos consejos para 
ayudarlo a acercarse a EntreComp.
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